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EU:n tasa-arvoinstituutti 
European Institute for Gender Equality (EIGE)

� 1990-luvun lopulla Ruotsi teki aloitteen instituutin 
perustamisesta: tuki EU:n ja jäsenmaiden tasa-
arvopolitiikalle, tasa-arvoa koskevan tiedon 
levittäminen

� 2006 perustamispäätös

� Aloitti toimintansa Vilnassa, Liettuassa vuonna 2009

� Johtaja Virginija Langbakk
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Henkilöstö ja toimielimet

� Henkilökunta 3/2011: 23 työntekijää sekä hankkeisiin 
palkattuja ja jäsenmaiden lähettämiä työntekijöitä

� Hallintoneuvosto ylin päättävä elin: Suomi aloitti 
hallintoneuvostossa kesällä 2010

� Asiantuntijaryhmä neuvoa-antavana elimenä

� YK:n Pekingin indikaattoreita sekä EU:n tasa-
arvoindeksiä kehittävät työryhmät

� Lisäksi määräaikaisia, teemakohtaisia työryhmiä ja 
verkostoja, mm. sukupuoli ja väkivalta, miehet ja 
tasa-arvo
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Instituutin tavoite

� Myötävaikuttaa sukupuolten tasa-arvon edistämiseen 
ja vahvistaa edistämistyötä

• sukupuolinäkökulman valtavirtaistaminen poliittisessa 
päätöksenteossa sekä EU-tasolla että jäsenmaissa

• teknisen avun antaminen EU:n toimielimille ja 
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• teknisen avun antaminen EU:n toimielimille ja 
jäsenvaltioiden viranomaisille

� Torjua sukupuoleen perustuvaa syrjintää 

� Lisätä Euroopan unionin kansalaisten tietoisuutta 
sukupuolten tasa-arvosta



Instituutin tehtävät

� Sukupuolten tasa-arvoa koskevan tiedon kerääminen, 
analysointi ja levittäminen; kirjasto ja tietopalvelu 

� Menetelmien kehittäminen vertailukelpoisen ja 
luotettavan tiedon saamiseksi tasa-arvosta Euroopan 
tasolla

� Sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista koskevien 
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� Sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista koskevien 
menetelmien kehittäminen ja tiedon levittäminen

� Selvitykset Euroopan tasa-arvotilanteesta

� Euroopan tasa-arvoverkoston perustaminen

� Asiantuntijakokoukset, konferenssit ja kampanjat

� Yhteistyön edistäminen mm. kansalaisjärjestöjen, 
tutkijoiden ja tasa-arvotoimielinten välillä



Painopistealueita vuonna 2011

� Tasa-arvoa koskevan vertailevan tiedon kokoaminen ja 
tuottaminen ja indikaattorien kehittäminen

• mm. YK:n Pekingin toimintaohjelman toimeenpanoa 
seuraavien indikaattorien kehittäminen yhdessä pj-maiden 
kanssa; EU:n tasa-arvoindeksi

� Tasa-arvotyön menetelmien kokoaminen ja kehittäminen
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� Tasa-arvotyön menetelmien kokoaminen ja kehittäminen
• mm. sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista koskevat hyvät 

käytännöt ja menetelmät
� Resurssi- ja dokumentaatiokeskuksen perustaminen
� Tasa-arvotietoisuuden lisääminen, verkostoituminen, viestintä
• mm. eurooppalaisen sähköisen tasa-arvoverkoston 

perustaminen
� Ks. tarkemmin http://www.eige.europa.eu/documents



Miten saan tietoa EIGE:n toiminnasta -
miten teen yhteistyötä EIGE:n kanssa

� EIGE:n nettisivut http://www.eige.europa.eu/
� Tasa-arvotiedon keskus Minna www.minna.fi
� Women of Europe resource pool
� Vuotuinen EIGE:n tasa-arvoseminaari 

loppuvuodestaloppuvuodesta
� Resurssi- ja dokumentaatiokeskus tulevaisuudessa: 

tietokannat, tiedonhaku, asiantuntijatietokanta
� Eurooppalainen sähköinen tasa-arvoverkosto
� Suomella paljon annettavaa (tasa-arvoaineistot, 

tilastointi, hyvät käytännöt, tasa-arvotyö eri tasoilla, 
moninaisten toimijoiden välinen yhteistyö)
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Tulevaisuuden kysymyksiä

� Minkälaiseksi muotoutuu työnjako ja yhteistyö 
komission, tasa-arvoinstituutin ja EU-
(puheenjohtaja)maiden välillä

� Jäsenmaita koskevan tiedonkeruun järjestäminen ja 
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� Jäsenmaita koskevan tiedonkeruun järjestäminen ja 
yhteistyöverkostojen luominen

� Miten instituutti tavoittaa tasa-arvosta kiinnostuneet 
ihmiset eri maissa, miten palvelee eri käyttäjäryhmiä, 
miten tiedotus toimii?



Yhteystietoja

� EIGE:n kotisivut
http://www.eige.europa.eu/
� EIGE:n johtaja Virginija Langbakk
Virginija.Langbakk[a]eige.europa.eu
� Tasa-arvotiedon keskus Minna
www.minna.fiwww.minna.fi
� Hallintoneuvoston jäsen Tarja Heinilä-Hannikainen 
tarja.heinila-hannikainen[a]stm.fi
� Asiantuntijaryhmän jäsenet 
Eeva Raevaara eeva.raevaara[a]stm.fi
Anu Sajavaara anu.sajavaara[a]ek.fi
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Ajankohtaisia EU -tasa-arvoasioita

� Komission tasa-arvostrategia 2010-2015
� Uudistettu tasa-arvosopimus 2011-2020, hyväksytty 

neuvostossa maaliskuussa
� Naisiin kohdistuvan väkivallan vähentämiseen 

liittyvät aloitteetliittyvät aloitteet
� Sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisen kannalta 

keskeisiä alueita mm.:
- Eurooppa 2020 -strategia
- EU:n teemavuosi 2012 Aktiivinen ikääntyminen
- Eurooppalainen kotouttamista koskeva ohjelma
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